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Het mooiste 
dat je een 
jongere kan 
geven, is  
een kans.

In OV3 willen we het beste 
in de leerlingen naar boven 
halen door onze werking aan 
te passen aan de noden van 
elke leerling om zo tot groei te 
komen. 

We werken toe naar een 
integratie in het gewone 
arbeids- en leefmilieu door in 
te zetten op een aanpak op 
maat van de leerling. 

Binnen onze school kan 
je afstuderen in volgende 
richtingen: 
•	 Winkelmedewerker 
•	 Medewerker groen- en 

tuinbeheer
•	 Medewerker schilder- 

behangwerken
•	 Medewerker ruwbouw
•	 Keukenmedewerker
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Opleidingsvorm 3 
(Type basisaanbod, 3 en 9)
Voor wie?
Voor leerlingen met een gepaste doorverwijzing van het CLB. 

Doel
De opleiding in OV3 biedt de leerlingen een vorming ter 
voorbereiding op het gewone arbeidsmilieu. 

Lessentabel
OBS Opleiding Kwalificatie

Fase & jaar 1ste 2de 3de 4de 5de ABO
GASV 8 5 5 6 6 7
Godsdienst 2 2 2 2 2
Lichamelijke opvoeding 3 2 2 2 2
Crea 2 2 2
Rots & water 1
Beroepsgerichte vorming 15 21 21 22 22 7
Bedrijf (werkplekleren) 24

Totaal uren/week 32 32 32 32 32 38
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Lesuren	
Maandag: � 10u20 – 16u00  
Dinsdag: 	�  08u25 – 16u00 
Woensdag: 	�  08u25 – 12u00 
Donderdag: 	�  08u25 – 16u00  
Vrijdag: 	�  08u25 – 16u00 
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Observatiejaar

Bij de overstap van het (buitengewoon) lager onderwijs, 
start je in het 1ste jaar: het observatiejaar. In het 
observatiejaar maak je kennis met de 5 studiedomeinen 
binnen onze school:

•	Basis organisatie en logistiek
•	Basis groenvoorziening- en decoratie
•	Basis schilderen en behangen 
•	Basis bouw
•	Basis horeca

Tijdens het schooljaar begeleiden we jou bij het maken 
van de juiste opleidingskeuze.  
We houden rekening met jouw 
interesses en mogelijkheden. 
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Onthaaldagen
In de eerste week van het schooljaar worden er onthaal- 
dagen georganiseerd. De leerlingen van het observatiejaar 
maken kennis met de school, de medeleerlingen, het 
personeel en de verschillende vakken. 
Ze krijgen een aantal testen voor taal, algemene kennis en 
rekenen. Op basis van testen en observaties worden de 
leerlingen ingedeeld in klasgroepen.  
De leerstof wordt aangepast aan de individuele noden van 
de leerlingen en de verschillende klasgroepen. 

Rots en Water 
De leerlingen van het obervatiejaar krijgen 1 uurtje ‘rots en 
water’. Tijdens dit lesuurtje worden sociale vaardigheden 
geoefend en aangeleerd. 

Er wordt vooral aandacht gegeven aan: 
•	 zelfbeheersing
•	 zelfvertrouwen
•	 zelfreflectie 

Rots staat voor:
•	 opkomen voor jezelf en je eigen mening uiten
•	 durven, doen en jezelf verdedigen als het moet
•	 sterk staan 

Water staat voor:
•	 vriendschap, communicatie en verbodenheid
•	 flexibel zijn

Beloningsysteem
Binnen het observatiejaar heeft elke leerling een beloningskaart met enkele vaste gedragsregels. Het doel hiervan  
is om de jongeren te belonen voor goed gedrag. We moedigen jongeren aan om zich aan bepaalde gedragsregels  
te houden. Op het einde van een afgesproken periode wordt hier dan rekening mee gehouden voor het bepalen van  
een beloningsactiviteit.  

Observatiejaar

Al onze klasgroepen hebben een auti-
vriendelijke werking, maar één klasgroep is 
specifiek afgestemd op jongeren met autisme. 
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Algemene sociale vorming (ASV)

Geïntegreerde algemene sociale 
vorming (GASV) 
Rekenen, taal, ICT, sociale vaardigheden en 
maatschappelijke vorming worden gecombineerd in 
thema’s, zoals veiligheid/EHBO, ik en mijn omgeving, 
verkeer, beroepen, … Daarnaast wordt er ook ingezet op 
de voorbereiding van de stages en het latere werkmilieu. 
Zo wordt er onder andere een CV opgemaakt, worden 
sollicitatiegesprekken ingeoefend, … Gebruik van 
computer en multimedia worden in deze lessen verwerkt. 

Godsdienst
In deze lessen leert men omgaan met mensen 
van verschillende achtergronden, culturen en 
geloofsovertuigingen. Ook actuele thema’s worden  
binnen deze lessen besproken.

Creatieve Expressie (Crea)
De leerlingen ontdekken verschillende mogelijkheden om 
zich te uiten. Ze ontwikkelen hun talenten en krachten 
door het experimenteren met muziek en beweging, toneel, 
rollenspellen, schilderen, boetseren, … 

Lichamelijke opvoeding
Door middel van sport en spel leren we op een sociaal 
verantwoorde manier met elkaar omgaan. Via balsporten, 
gymnastiek, atletiek, algemene bewegingsvaardigheden, … 
oefenen de leerlingen hun grove en fijne motoriek. 
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Beroepsgerichte Vorming (BGV)

Binnen onze school kan je na een 
basisopleiding kiezen uit volgende 
beroepen:  
•	Winkelmedewerker
•	Medewerker groen- en tuinbeheer
•	Medewerker schilder- en behangwerken 
•	Medewerker ruwbouw
•	Keukenmedewerker
 

Tijdens de lessen BGV maken de leerlingen kennis met 
de verschillende materialen en technieken die bij hun 
beroepskeuze horen. Zo wordt de klemtoon gelegd op het 
aanleren van basistechnieken, een goede materiaalkeuze, 
inoefenen van juiste benamingen, het kennen en 
benoemen van materialen, het gebruik van materialen, 
grondstoffen, gereedschappen en machines.
Tijdens deze lessen is het aanleren van een algemene 
werkhouding heel belangrijk. Zo wordt er steeds rekening 
gehouden met veiligheid, milieu, kwaliteit en welzijn. 
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Winkelmedewerker

Observatiejaar
Je leert handelingen uitvoeren die van belang zijn in een 
winkel. Zo maak je kennis met het FIFO-principe (first in – first 
out), leer je winkelrekken aanvullen, producten spiegelen, 
gegevens op een verpakking aflezen, werken met een 
prijzentang, kleding opplooien, dozen vouwen en stapelen, 
gepast teruggeven met euromunten/ biljetten, … 

De opleidingsfase
Je leert stap voor stap om eenvoudige administratieve taken 
uit te voeren. Je leert ook geleverde goederen en producten 
ontvangen, controleren en uitpakken. Daarna zal je geleverde 
goederen en producten met interne transportmiddelen 
(palletwagen, steekwagen, …) leren laden en lossen. Allerlei 
winkeltaken en magazijnopdrachten, computervaardigheden 
en kassawerk komen aan bod. Je krijgt ook een beperkte 
basis Frans en Engels. We gaan regelmatig op leeruitstap om 
kennis te maken met de winkels en reeds enkele winkeltaken 
ter plaatse in te oefenen.

De kwalificatiefase  
Onze school biedt de opleiding 
winkelmedewerker aan in de 
kwalificatiefase. Hier leer je op een 
commerciële wijze producten plaatsen in 
de winkel. Het bedienen van de kassa, de 
verschillende vormen van betalingen en 
werken in teamverband komt aan bod. Tijdens 
verschillende stageperiodes van enkele 
weken werk je zelfstandig mee in een winkel. 
Daarnaast ga je met de klasgroep ook twee 
dagen in de week op praktijk op verplaatsing 
om winkeltaken ter plaatse uit te voeren. 

 
 

Winkelmedewerker een knelpuntberoep is. 

    
Wist- je-dat
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Winkelmedewerker

K E W I N K E L S J

O R A Z A L A N D O

P A R T I K E L E N

E D E N T T N P G J

N W N R B B R I C O

S T H S H O P P E N

P F U O N L I N E Y

A J I Q A K A L D I

R Z S K T S B A M O

S U P E R M A R K T

 

ALDI

ARTIKELEN

BRICO

KOPEN

ONLINE

SHOPPEN

SPAR

SUPERMARKT

WARENHUIS

WINKELS

ZALANDO

- Om in de juiste stemming te komen - 
Zoek de verschillende woorden in de woordzoeker.
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Observatiejaar
In het observatiejaar leer je onder begeleiding planten en 
zaaien, tuinen en groene zones onderhouden, snoeien, 
gewassen verzorgen, telen en oogsten, bloemstukjes 
maken, ... Je leert met het juiste gereedschap en materiaal 
werken (zoals een spade, snoeischaar, grasmachine, …).

De opleidingsfase
In de opleidingsfase leer je de basisprincipes van 
tuinonderhoud. Je leert om planten te vermeerderen en op 
een veilige manier te werken met een aantal machines. 

De kwalificatiefase  
In deze fase leer je niet enkel op school hoe een 
tuinbouwer te werk gaat. We gaan samen op praktijk op 
verplaatsing en leren daar hoe je een tuin moet aanleggen 
of onderhouden. Je zal 2 keer stage lopen in een bedrijf, 
zodat je goed voorbereid bent op je latere werksituatie. 

 

•	 Al onze planten en groenten, 
gekweekt door onze leerlingen, aan 
democratische prijzen te koop zijn in de 
afdeling tuinbouw. 

•	 Onze kippen, schapen en pony’s 
dagelijks met veel liefde verzorgd 
worden door onze tuinbouwleerlingen. 

•	 Veilig leren werken met allerlei 
tuinbouwmachines zoals zitmaaier, 
bosmaaier, motorhaagschaar, minigraver, … 
zowel op school als bij particulieren tot onze 
lesopdracht behoren.  

    Medewerker.. 
   groen- en tuinbeheer...

    
Wist- je-dat
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- Test je natuurkennis -
Plaats de juiste naam onder de afbeeldingen, kies uit het volgend rijtje: 

werkschoen
ajuin
kiemplantje
plantenschopje, 
hark
paardenbloem
composthoop
haagschaar
tomaat 

Gelukt? 
Wie weet ben jij 
wel een toekomstig 
medewerker groen- 
en tuinbeheer! 
Tot ziens!

.................................. .................................. ..................................

.................................. .................................. ..................................

.................................. .................................. ..................................

Medewerker groen- en tuinbeheer

13

w
w

w
.s

ty
rk

a.
be



Observatiejaar
In het observatiejaar leer je oppervlakken behandelen en 
eenvoudige schilderwerken uitvoeren. Je maakt kennis 
met kleuren en mengen van kleur met als toepassing het 
inkleuren van figuren, tekeningen, … Daarnaast komen 
ook de verschillende gereedschappen, soorten verven en 
machines aan bod. 
 

De opleidingsfase
In de opleidingsfase leer je stapsgewijs de basis van 
het beroep kennen door het werken met bepaalde 
gereedschappen en materialen. Je maakt kennis met de 
soorten verf en de soorten verflagen die we aanbrengen, 
bv. grondlagen en afwerkingslagen, … Daarnaast leer je op 
verschillende soorten materialen zoals hout, pleisterwerk, 
ijzer, … schilderen. 

De kwalificatiefase  
De basistechnieken worden verder 
uitgewerkt. Het werk wordt groter 
en moeilijker en zal zich minder in 
het atelier, maar meer in een concrete 
werksituatie afspelen. Zo leer je zelfstandig 
werken, voorbereiden en afwerken. 
De stageperiodes helpen dan weer om 
een beeld te vormen van hoe het op de 
werkvloer of werkelijkheid aan toe gaat. 
 

 
We nog extra opleidingen aanbieden: 

•	 Veilig werken op hoogte (bouwen van 
rolstelling), ... 

Medewerker
schilder- en

behangwerken

    
Wist- je-dat
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Medewerker schilder- en behangwerken

- Kleuren mengen -

Kleur de witte 

bolletjes met 

behulp van 
onderstaande 

tekening in de 

juiste kleuren.

primaire
kleuren

geel

blauw
rood
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Medewerker
ruwbouw

Observatiejaar
In het observatiejaar maak je kennis met metselwerken, 
bekistingen, betonneringen en voegwerken. Ook het 
plaatsen van tegels, het juiste gereedschap en materieel 
gebruiken, zoals een waterpas, truweel, kruiwagen, …  
komt aan bod.  

De opleidingsfase
In de opleidingsfase wordt de nadruk gelegd op het 
aanleren van de basistechnieken van het metselwerk, 
voegwerk, betegelen, chappen, betonneren, bekisten 
en ijzervlechten. Er wordt veel aandacht besteed aan de 
kwaliteit van de werkopdrachten en een goede werkattitude. 
Daarnaast leer je ook omgaan met enkele machines zoals 
mortelmolen, tafelzaagmachine, …   

De kwalificatiefase  
De basistechnieken worden 
verder uitgebreid.  Zo leer je 
verschillende constructieonderdelen 
die in de bouwwereld voorkomen zoals 
spouwmuren, rechte strekken, bogen, … 
Je zal verschillende malen stage lopen 
in een bouwbedrijf en op regelmatige 
basis worden renovatiewerken op school 
uitgevoerd zodat de kloof tussen school en 
werkmilieu kleiner wordt. 

 
We nog extra opleidingen aanbieden:  

•	 Veilig werken op hoogte, systeembekisting, ... 

    
Wist- je-dat
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Medewerker ruwbouw

Een stuk van dit muurtje moet nog gemetseld worden. 
De metselaar komt dit afwerken.

TIP: Teken eerst de ontbrekende stenen op de onderstaande afbeelding.

- Vraag - 

1.	 Hoeveel volle bakstenen 
	 moet hij bij metselen? � ......... 

2.	 Hoeveel halve bakstenen  
moet hij bij metselen? � ......... 

3.	 Uit hoeveel volle bakstenen  
bestaat de afgewerkte muur? �......... 

4.	 Uit hoeveel halve bakstenen  
bestaat de volledige muur? � ......... 17
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Keukenmedewerker

Observatiejaar
Je leert voorbereidende werkzaamheden en 
basisbereidingen uitvoeren om eenvoudige warme en 
koude gerechten klaar te maken. Er is grote aandacht voor 
voedselveiligheid en hygiëne.   

De opleidingsfase
In de opleidingsfase maak je kennis met enkele 
basisvaardigheden wat betreft keukenmedewerker, 
medewerker fastfood, medewerker spoelkeuken en 
medewerker kamerdienst. Zo leer je groenten en fruit 
schoonmaken en versnijden, eenvoudige gerechten 
klaarmaken, dresseertechnieken toepassen, vaatwerk 
sorteren en afwassen, oppervlakken schoonmaken en 
wasgoed wassen, drogen en strijken. Tijdens deze fase 
doen we ook kennis op buiten de school. Zo bezoeken we 
een woonzorgcentrum, een grootkeuken met afwasstraat, 
een hotel, … 

De kwalificatiefase  
Een keukenmedewerker kan aan de  
slag in ziekenhuizen, restaurantkeukens, 
brasseries … Er wordt ingezet op  
vaardigheden zoals: goederen ontvangen, 
bestellingen controleren en de geleverde 
goederen controleren, bereidingstechnieken met 
specifieke ingrediënten, een buffet klaarzetten, …  
We gaan ook op praktijk op verplaatsing en  
tijdens verschillende stageperiodes draai je mee 
binnen een bedrijf zodat je goed voorbereid bent 
op je latere werksituatie.  
 

De maaltijden op school voor onze leerlingen 
en personeel bereid en bediend worden door de 
opleiding keukenmedewerker. 

    
Wist- je-dat
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Keukenmedewerker

- Test je keukenkennis -
Plaats de juiste naam onder de afbeeldingen:  

Gelukt? Wie weet ben jij wel een toekomstig keukenmedewerker! Tot ziens!

.................................. .................................. ..................................

.................................. .................................. ..................................

kookketel - grootkeuken mixer - blender - 
steamer - veiligheidsschoen - koksmuts 
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OV3
Type basisaanbod, 
Type 3, Type 9

Bereikbaarheid
OPENBAAR VERVOER

•	 Tram T3    
via Zwijnaardsesteenweg halte Gestichtstraat

•	 Bus  48  49  50  70  71  481  491  716   
via de Oudenaardsesteenweg halte De Deynestraat

Vind ons op: 
•	 Facebook

https://www.facebook.com/styrkadedeyne

•	 Instagram
Instagram.com/styrkaso/

•	 Onze website voor meer informatie
https://www.styrka.be

Hoe inschrijven?
•	 Telefonisch

09 240 13 73

•	 Via praktische info op onze website
https://www.styrka.be/styrkasecundaironderwijs/
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